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diventare il 0 | a b tnrgaesta praspethva, dsérve m @ace r -
ne relazioni industriali proprio | di stri buire o favori |
attraverso il coinvolgimento diretto | azioni singolarmente da parte dei
dei lavoratori nelle scelte strategi- | lavoratori, come pare prospettarsi nel
che d e | | Baa zfarnean dei | . caso della quotazione di PoBiso-
contratti e la partecipazione dei lavoragna invece incentivare fiscalmente
tori sono per la Cisl complementari,]| 6 azi onari at o col |
come due facce della stessa medagliehe i lavoratori possano indicare i
Tocca ai sindacati ed alle impresdoro rappresentanti nel Consiglio
legare sempre piu gli aumenti salariai 8 Ammi ni strazi one
alla produttivita, alla qualita dei prodot-sorveglianza.Ec co per c h®
ti e dei servizi, attraverso la contrattapostale puo diventare davvero un
zione aziendale e territoriale, sia neb model | 06 per tutto
lavoro privato che in quello pubblica.dut ti vo i taliano. E&
Ma é giunto il momento di valutare secreto per conciliare capitale e lavoro,
e come un modello di riferimento come piu volte ha sottolineato con

lungimiranza anche Papa Francesco.

Ci sono gia tanti autorevoli progetti
d d legge nei cassetti parlamentari,

tante opzioni su questo tema. Noi

siamo pronti a discuterne subito ed a
p dasei il- nostro contributo. Partiamo

dalle Poste per rendere possibile ed

esplicita la straordinaria voglia di
v ‘ partecipazione <che
C noop 1 L uni t italiana e nei luoghi di lavoro di cui
simile a quello americano o tedescdanti parlano solo astrattamente. La
possa essere mutuato nel nostro Pagssdemocrazia economica € lo strumen-
applicando f i nal mt® mobderno ped eonttollare et 6ndi-d e | |
Cost., non solo per responsabilizzare itizzare le scelte dei manager e degli
facciamo partecipare anche i lavoratore, ma anche per concorrere adzionisti, per modernizzare il capitali-
|l avoratori all a va&ovdemaarc&tdi z z a smooitaliand attcaeetsd ih profagoni-a n z a
del |l 6azienda p o s titalidn@ Negh ant 90 aon ke privaiizza-smo responsabile dei lavoratori. Ecco
| 6azi onar i atQuestac o Izibng puttréppopnon si realizzarono in perché ci auguriamo che nei prossimi
sarebbe una svolta storica per |il Italia cambiamenti decisivi per il siste-giorni il Governo possa aprire una
nostro Paese, una sfida sociale| e maPaese e per la qualita dei servizdiscussione trasparente con il sinda-
culturale che come sindacato lancia- offerti alle famigli italiane. Fu davverocato sulla presenza dei lavoratori
mo al Governo, a tutte le forze politit una occasione perduta perché tante el | a 0 Governancebé
che ed alle altre forze sociali. Le aziende importanti si sono disperseprospettiva delle altre aziende pubbli-
Poste sono un gruppo industriale sono andate in mani straniere ed hanne h e , con | dobietti
consolidato, un asseto strategico, avuto una forte regressione sia sufualita dei servizi per i cittadini e la
dove lavorano circa 145 mila perso- mercato, sia sul piano occupazionaleproduttivita del Paese. Ma soprattut-
ne, sparse nei 13200 uffici in ogni In alcuni casi si crearono dei grandito per difendere e tutelare la dignita
parte doltalia. E @nonopolia prigati iale postca di sgaefii ael latomo ahe € la grande risorsa su
le piu grandi del paese, che continua pubblici. Non dobbiamo commettere cui puntare per rendere le nostre
ad ottenere risultati e ricavi impor- ora lo stesso errore con le Poste: utilizimprese piu competitive e concorren-
tanti, grazie al contributo responsahi- zi amo | doccasi on e zalisuluh rdeacpte serhprerpia glohd-
le di tante lavoratrici e di tanti lavora- cato per riconoscere ai lavoratori unle.
tori, nonostante lo scenario di incer- eguale protagonismo ed un controllo
tezza economica e di continua con- responsabile sulle scelte di politica
trazione del mercato dei servizi po- industriale, in modo da rendere piu
stali. Le Poste possono davvero | solide e competitive le nostre imprese.

et
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i\ o
7 gregio Presidente del Con- | 6 ¢

E siglio, nei prossimi giorni il

Tesoro collochera il 40%
del capitale di Poste Italiane sul
mercato azionario. Si tratta di una
operazione finanziaria importante
che avra ripercussioni, speriamo
positive, sul futuro dei servizi postali,
sui nuovi investli
sulla gestione del risparmio dei citta-
dini, visto che le Poste raccolgono
quasi 500 miliard
ti, finanziando in parte la Cassa
Depositi e Prestiti. Ma questa parzia-
le privatizzazione di Poste pud e
deve diventare an
per rendere piu moderne e forti le
relazioni industriali nel nostro
Paese. Per questa ragione, la Cisl
ha fatto una proposta chiara:
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SOTTOSCRI TTO ACCORDO SBICLA FUNZI C

In un momento delicato per il futuro di tutti gli operatori postali del mondo per la progressiva
di minuzione dei volumi di corrispondenza cart af
sindacati di categoria € un primo passo importante per la riorganizzazione dei Servizi Posta e|di
|l ogistica della pi% grande azienda del paese. l
recapito postale, rafforzato nelle aree metropolitane con possibile recapito anche pomeridiana,
ed alleggerito nelle zone a bassa densita di popolazione con recapito a giorni alterni. Particolare
attenzione sar” rivolta all a cons-eagnmecedi a

potrebbe attenuare i danni della perdita della posta tradizionale anche per il mantenimento di
livelli occupazionali sostenibili. Questo accot
relazioni industriali in Poste |taliane propri ¢
importante percorso di quotazione in Borsa.
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Obi etti vi KPI1 : GESTI ONE CON
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REGOLE SCRITTE
QSistema comportamentale e discipl]
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